Dependencia y/o Entidad:
Programa Presupuestario:
Eje del PED:

Objetivo del PED:

Resumen narrativo

[CLEATD)

Universidad Estatal de Sonora (UES)

E101E10 Educacion Superior de Excelencia y Mejora Continua Integral.

Un gobierno para todas y todos.

Educacion, Cultura, Juventud, Deporte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad Digital.

Estudiantes que cursan la Educacion Superior en la Universidad Estatal de Sonora.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026 - I TRIMESTRE

Indicadores

Unidad de

Nombre Medida

Férmula

Avance

v

Avance
Acumulado

Meta Anual 2026

2

% Avance Linea Base

@)/(2)

(2021)

Sentido

Acumulable

Frecuencia

Medios de verificacién
(Fuentes)

Supuestos

(Estudiantes de nuevo ingreso a 1° de

@)

educacion superior en el ciclo escolar N) NA
Absorcién en Coordinacién de in 6 Ir:::ados del n\ver{)n:edio sul noar Tr"rlr::en
or . Jumnad N/A 13.84% N/A 11.80% Ascendente NO Anual Escolar - Secretaria General |9 ! Uperior p
Educacion Superior. P que los estudiantes contintien su desarrollo
Académica UES A Y
integral a educacion superior. Su frecuencia
(Estudiantes egresados de 3° de educacion |\ es anual.
Contribuir y garantizar el media superior en el ciclo escolar N) x 100
derecho a una Educacién
E Superior de excelencia,
[Pl pertinente e integral en la
Universidad Estatal de
Sonora. Nimero total de estudiantes inscritos en NA
licenciatura y posgrado en el ciclo N.
|nst"1?1tcr|‘;:‘:\ de Coordinacién de in 6 in Ir-:sl;Edi las y los estudiantes uzarar:‘san
stituc lumnad N/A 15,200 N/A 15,656 Ascendente NO Anual Escolar - Secretaria General 9 as y lo que eg
licenciatura y P de eduacion media superior, estén inscritos
Académica UES Y
posgrado. en la Institucion. Su frecuencia es anual.
1 - (Estudiantes reinscritos de licenciatura
en el ciclo escolar N) + (Estudiantes N/A
egresados en el afio N-1)
Coordinacion de Servicios La UES implementa acciones para que los
Abandono Escolar. Alumnado NA 13.00% NA 9.40% Descendente NO Anval Estudiantiles -'Sgretarla General | alumnos presenten trayectorias educativas
Académica UES continuas, completas y de excelencia. Su
frecuencia es anual.
(Estudiantes de educacion superior en N/A
o Las y los estudiantes que licenciatura en el afio N-1) x 100
'.: ingresan a la Universidad
~8 Estatal de Sonora,
a presentan trayectorias
g educativas continuas,
[ completas y de excelencia. (Estudiantes egresados de educacion NA
superior en el ciclo escolar N)
C on de ion Los ig de educacién superior
Eficiencia Terminal. | Alumnado N/A 35.60% N/A 44.01% Ascendente NO Anual Escolar - Secretaria General concluyen con la formacién profesional
Académica UES acorde a los planes de estudio de la
Universidad. Su frecuencia es anual.
(Estudiantes de nuevo ingreso a educacion N/A
superior en el ciclo escolar N-5) x 100
(Estudiantes de nuevo ingreso en NA
educacién superior en el afio N) Los estudiantes de nuevo ingreso eligen
Porcentaje de Coordinacion de Administracion ccomo primera opcién a la Universidad
C1. Operar: planteles de atencion a la | " NA 67.19% NA 39.6% Ascendente NO Anval Escolar - Segrebar\a General Estatal de Sonora para iniciar sus est'udlos
educacion superior. demanda de nuevo Académica UES profesionales. El proceso de admision e
ingreso. inscripcion se realiza por ciclo escolar.Por
" (Total de aspirantes en la UES en el afio lo tanto su frecuencia es anual.
w N) x 100 WA
=
4
w
=
[=]
-9
g Sumatoria de Proyectos de investigacion
o con o sin financiamiento autorizados por N/A Las propuestas emitidas por docentes
ituci Nimero de proyectos las academias en el ciclo escolar N. i i icit
C2. Instituciones de M investigadores cumplen con lo solicitado en
i N de investigacion A -, . - .
educacion superior con N Coordinacién de Investigacién y | las convocatorias (requisitos y pertinencia),
: ) autorizados en la : N =
programas de vinculacién convocatoria de Proyecto N/A 18 N/A 11 Ascendente NO Anual Posgrado - Secretaria General las cuales se emite una vez por afio,
estratégica e investigacion Académica UES concentrando en un solo periodo el registro,
o proyectos de . P
humanista y cientifica. N . evaluacion y autorizacion de los proyectos,
investigacion.

por lo que su frecuencia es anual.
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@
C3. Instituciones de Numero de plataformas que impulsan la 1
educacion superior con Acceso a recursos innovacion educativa, en el afio n
acceso a las tecnologias | educativos digitales e 5 La UES promueve la Implementacién de
de la Informacion, institucionales Coordinacién de Informética - mejoras para el acceso a las tecnologias de
PR Sistema 1 3 33.3% 0 Ascendente NO Trimestral Secretaria General Administrativa 4 P . 09
Comunicacion, producidos para UES la Informacién, Comunicacion,
Conocimiento, y impulsar la Conocimiento y Aprendizaje Digital (TICCAD))
Aprendizaje Digital innovacion educativa.
(TICCAD).
(9]
]
E
4
w
=
2 Programas académicos calidad reconocida N/A Los programas educativos cumplen con los
s en el afio N. requisitos para ser sometidos a una
o Procesos de evaluacion con fines de acreditacion. Los
o seguimiento y organismos acreditadores cuentan con la
evaluacion de los Coordinacién de Calidad informacion dlsp9nlb|§ en tiempo y forma
C4. Procesos de programas Institucional - Secretaria General |P°" parte de la Universidad. Los procesos de
Evaluacion y Mejora académicos por Proceso N/A 15 N/A 58.54% Ascendente NO Anual . evaluacion y acreditacion de la calidad
N 5 de Planeacion UES
Continua Integral. algln organismo educativa se desarrollan conforme a ciclos
reconocido por académicos completos y calendarios
SEAES. establecidos por los organismos
evaluadores, cuyos resultados oficiales se
emiten al cierre de cada ejercicio, por lo que
su frecuencia es anual.
(Matricula inscrita de nuevo ingreso en PE
en el afio N') - (Matricula de nuevo ingreso N/A
Tasa de variacion de en PE en el afio N-1) N N La demanda de aspirantes tiende a la alza
. . Coordinacién de Administracion .
Al CL. Atencién de la la matricula de Escolar - Secretaria General en comparacién con el el ciclo escolar
demanda de educacion nuevo ingreso Al d N/A 1.69% N/A -24.10% Ascendente NO Anual P anterior. El proceso de admision e
N Académica UES .
superior. respecto al ciclo inscripcion de la Universidad Estatal de
escolar anterior. Sonora se realiza de forma anual.
(Matricula nuevo ingreso en PE en el afio N- NA
1) x 100
(Estudiantes reinscritos en el 3er semestre Los estudiantes mantienen su interés y
Generacién N) N/A disposicion para continuar sus estudios en
. " . la Universidad. La permanencia de
Porcentaje de Coordinacién de Servicios -
A2 C1. Seguimiento a los retencion del primero Estudiantiles - Secretaria General estudiantes de primer a segundo afio en la
estudiantes para la E Al d N/A 75.01% N/A 64.46% Ascendente NO Anual . Universidad solo puede verificarse al
- al segundo afio por Académica UES
permanencia escolar. concluir el ciclo escolar y al consolidarse la
cohorte. o P
informacién académica de la cohorte
(Total de estudiantes de cohorte N/A correspondiente, por lo que su frecuencia
0 5 i
w generacion N) x 100 es anual.
=]
<
(=]
2
E (Egresados con titulo profesional en
p - N/A
educacién superior en el ciclo escolar N) Los dan
.. Eficiencia de A, -, A
A3 ClL. alos titulacion Coordinacién de Administracion |y cumplen con los requisitos para el proceso
p - P : N N
est.u'd\antes en \.a con respecto al Egreso N/A 60.00% N/A 72.52% Ascendente NO Anual Escolar Sevcreftana General de titulacién profesional en la Universidad
conclusién de estudios de nimero de Académica UES Estatal de Sonora. Los procesos de egreso
nivel superior. egresados. y titulacion se consolidan al cierre del ciclo
(Total de egresados en educacion superior escolar, por lo que su frecuencia es anual.
x N/A
en el ciclo escolar N) x 100
(Total de estudiantes que recibieron tutoria)]  N/A
Los estudiantes de educacion superior
A4 C1. Seguimiento de los Porcentaje de Coordinacion de Servicios reciben tutorias en su formacion profesional
con que Al d N/A 80.00% N/A 0.0% Ascendente NO Semestral Estudiantiles - Secretaria General |acorde a los planes y periodos de estudio de
programas de tutorias. reciben tutoria. Académica UES la Universidad, por lo tanto su frecuencia es
semestral.
(Total de estudiantes inscritos en el NA
semestre N) X 100
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Medida @)
(Numero de estudiantes cursando el Los estudiantes mantienen su interés en
Porcentaie de servicio social y practicas profesionales en N/A realizar su servicio social y practicas
A5 C1. Seguimiento de enta) ve el semestre N) profesionales en empresas convenidas con
i émi conclu eror?el Coordinacion de Servicios la Universidad; al término de cada semestre,
para la formacién integral cluy I d N/A 25.00% N/A 8.80% Ascendente NO Semestral  |Estudiantiles - Secretaria General | el indicador se determina una vez que el
= servicio social y . . " .
con enfoque en servicio P Académica UES estudiante cuenta con su carta de liberacién
N - précticas N .
social comunitario. rofesionales. debidamente registrada en el 4rea de
P . (Ndmero de estudiantes en el semestre N) N/A Control Escolar, por lo tanto su frecuencia
x 100 es semestral.
) Los estudiantes de las UES reciben el
(Total de estimulos interculturales N/A estimulo intercultural, destinado a la
aplicados) poblacién de origen étnico, con el propésito
de incrementar los niveles de rendimiento
A6 C1. Atencion de la Porcentaje de - . N académico y disminuir el abandono escolar
oblacién iantil de de Coordinacién de Servicios en esta cohorte poblacional. La asignacién
pobladon . P Al d N/A 95.00% N/A 1,848 Ascendente NO Semestral  |Estudiantiles - Secretaria General gnorte pob N 9 4
origen étnico a través del | origen étnico con . validacién institucional de los estimulos
: : N Académica UES .
estimulo intercultural.  |estimulo intercultural. interculturales se efecttia conforme a los
(Total de estudiantes de origen étnico per\c{dosecadem\c.os, perrr}\'nendo la
inscritos.) x 100 N/A consolidacion de la informacién en cada
- semestre, por lo tanto su frecuencia es
semestral.
Sumatoria de estudiantes beneficiados con
acciones de promocion y cuidado de la N/A Los estudiantes de las UES cuenten
Namero de salud al afio. programas enfocados en la inclusion
gt i oot e | S0 S0 ey
N P \[ d N/A 2,500 N/A 1,126 Ascendente NO Semestral Estudiantiles - Secretaria General N s Cuye P!
psicosociales y acciones de . verificara mediante registros institucionales
N Académica UES N
socioemocionales. promocion y cuidado de programas implementados de manera
de la salud al afio. semestral; por lo tanto su frecuencia es
semestral.
Porcentaje de (NGmero de acciones del Plan de 7
cumplimiento de las Austeridad y Ahorro implementadas)
acciones del Plan de Coordinacién de Infraestructura,
AB C1. Cumplimiento del | Austeridad y Ahorro: Recursos Materiales SeI’VICIOS' La UES cumple con las acciones de
plan de austeridad y materiales, Accion 58.33% 100.00% 58.33% 0.00% Ascendente SI Trimestral ¥ P
. Generales - Secretaria General austeridad y ahorro implementadas.
ahorro. infraestructura, .
P Administrativa UES
energia eléctrica,
agua, transporte y (Acciones propuestas dentro de RMySG del 12
movilidad. Plan de Austeridad y Ahorro) X 100
Cantidad de cursos y talleres impartidos al
personal administrativo y de servicios en el 7
. afio N.

A9 Cl1. Personal de apoyo t’:ﬁ;:g:e::soo::‘ Coordinacion de Recursos La UES proporciona a su personal docente,
y administrativo con P Curso 7 17 41.2% Ascendente SI Trimestral Humanos - Secretaria General administrativo y de apoyo, programas de
L personal de la o P :
capacitacion. A Administrativa UES capacitacion integral actualizados.

institucion.
Namero de participaciones de estudiantes 3
en actividades de formacién con N/A La UES promueve la perspectiva de género
Ndmero de perspectiva de género en el afio N. en las estructuras académicas en el marco
. de los derechos humanos, la equidad e
participaciones de igualdad de género y fomentar la cultura en
A10 C1. Fomento a la estudiantes en Coordinacién de Vinculacién - |'9 contra d§|a VIO|:"CIE de género y de
Igualdad entre mujeres y actividades de Alumnado N/A 10,100 N/A 2,900 Ascendente SI Semestral Secretaria General Académica 9 Y
L. respeto a la diversidad entre la comunidad
hombres. formacién con UES e
universitaria, ya que las acciones y
perspectiva de
N resultados se consolidan y valoran al
género. . .
término de cada periodo académico, por lo
tanto su frecuencia es semestral.
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Numero de planteles con infraestructura y
equipamiento fortalecidos mediante 0
Planteles con acciones de mantenimiento y mejora en el
infraestructura y aio N .
Al1 C1. Infraestructura y equipamiento Coordinacién de Infraestructura, La UES garantiza una infraestructura fisica
. . . Recursos Materiales y Servicios 5 "
equipamiento fortalecidos mediante Plantel 0 5 0.0% Ascendente SI Trimestral : institucional apropiada para la atencién de
o : Generales - Secretaria General
rehabilitados. acciones de " la demanda.
- Administrativa UES
mantenimiento y
mejora.
A12 C1. Seguimiento al , Ndmero de acciones del PDI con Las acciones del plan de desarrollo
cumplimi Accion N N/A inekitUci
plimiento de Los seguimiento que han sido evaluadas institucional muestran el grado de
objetivos y estrategias . compromiso de la universidad con respecto
Nimero de acciones A ” o -
establecidas en el Plan de del PDI con Coordinacion de Evaluacién del logro de los objetivos estrategicos
Desarrollo Institucional, a N/A 50 N/A As NO Anual Institucional- Secretaria General | planteados, las acciones del PDI requieren
. e seguimiento que han ” N B
través de la ejecucion N de Planeacion UES un ciclo completo de ejecucién y sus
- sido evaluadas. " -
oportuna y efectiva de las resultados se consolidan al cierre del
lineas de accion ejercicio fiscal, por lo tanto su frecuencia es
planteadas. anual.
(Namero de docentes participantes en
Porcentaje de proyectos .de ‘\'nvestigac\'or: humanista y 75 Los estudiantes y docentes participan en
Je cientifica en el afio N) los proyectos de investigacion humanista y
o docentes de tiempo o I P ) -
A1 C2. Participacion de completo Coordinacion de Investigacién y |cientifica, para producir nuevo conocimiento
docentes en proyectos de artici :nles en Docente 20.72% 19.18% 108.0% 23.80% Ascendente NO Trimestral Posgrado - Secretaria General que les permite ampliar el pensamiento
investigacion. p P Académica UES critico y fomentar en los estudiantes las
proyectos de .
investigacion habilidades creativas para el desarrollo
g . (Planta docente de tiempo completo en el 362 socioeconémico y sociocultural.
afio N) x 100
65
A2 C2. Docentes de ) - o Los Docentes de de la UES estan
tiempo completo en el Porcentaje de ((Docentes adscritos al SNII / Total de Coordinacion de Investigacion y interesados en pertenecer al SIN para
mp P docentes de tiempo Docente 17.96% 17.26% 104.0% 25.50% Ascendente NO Trimestal Posgrado - Secretaria General realizar proyectos colaborativos y redes de
Sistema Nacional de PTC) x 100 N . L S .
N . completo en el SNII. Académica UES investigacion en ciencias, humanidades y
Investigacion (SNII) -
tecnologias.
362
18 Los sectores publico, privado y social
Namero de convocan a participar en los convenios con
A3 C2. Celebrar convenios o . ; " ” i . A i
de vinculacion con los convenios vigentes NUmero de convenios de vinculacién Coordinacién de Area Juridica - |la Universidad en programas de cooperacién
. de vinculacion con Convenio | realizados con los sectores productivos en 18 36 50.00% 28 Ascendente SI Trimestral Secretaria General Académica y movilidad internacional y realicen
|sectores publico, privado y P = .
social los sectores publico, el afio N proyectos colaborativos y redes de
: privado y social. investigacion en ciencias, humanidades y
tecnologias.
Numero de estudiantes participando en el La comunidad estudiantil es invitada a
programa de movilidad académica en el 24 participar en las convocatorias de
afio N intercambio académico nacional e
A4 C2. Participacion de Namero de - . . internacional a través de convenios o redes
Coordinacion de Cooperacion " .
estudiantes de estudiantes de NS Académica y Asuntos de cooperacion con instituciones educativas
instituciones de educacion | participando en el Alumnado 24 90 26.67% 22 Ascendente NO Anual \ . de nivel superior, cuyo cumplimiento y
Internacionales - Secretaria : 5
superior en programas de programa de L seguimiento se llevara a cabo conforme al
o - General Académica UES N N
movilidad. movilidad académica. ciclo escolar, tomando como referencia los
registros institucionales de participacion
estudiantil; por lo tanto su frecuencia es
anual.
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(Objetivos) Unidad de Formula IV Acumulado @ ey | @) (e
Medida @)
Nimero de docentes participando en La comunidad docente es convocada a
movilidad académica en el afio N. N/A participar en las convocatorias de
internacionalizacién y movilidad académica,
A5 C2. Participacion de . Coordinacion de Cooperacién realizando proyect.o S colabt?ranvos con
docentes de instituciones NUmero de docentes Académica y Asuntos instuciones educativas de nivel superior
. participando en Docente N/A 25 N/A 0 Ascendente NO Anual Y . nacional e internacional, cuyo cumplimiento
de educacion superior en " . Internacionales - Secretaria N .
movilidad académica. L y seguimiento se llevara a cabo conforme al
programas de movilidad. General Académica UES N
ciclo escolar, tomando como referencia los
registros institucionales de participacion
estudiantil; por lo tanto su frecuencia es
anual.
(Total de egresados incorporados en el
sector laboral de los dos Gltimos ciclos 67
Porcentaje de (2022-2023 y 2023-2024)) Los egresados de la Universidad se
A6 C2. Seguimiento de e resadjos Coordinacion de Vinculacion - | incorporan al mercado laboral dentro de un
egresados de instituciones incorgora dos en el Egreso 1.49% 5.57% 26.80% Ascendente NO Trimestral Secretaria General Académica periodo determinado, reflejando la
de educacion Superior. se;or \aboral efectividad del proceso educativo en la
: preparacion para el empleo.
(Total de egresados de los dos Ultimos 4486
ciclos (2022-2023 y 2023-2024)) X 100 ’
(Numero de docentes con perfil deseable 94 Se mantienen las convocatorias vigentes del
0 PRODEP) Programa para el Desarrollo Profesional
w
3 A7 C2. Docentes con perfil Porcentaje de Coordinacién de Investigacion y SeDcorcei;‘:; (;eR S;ch;)cg:‘r r?;brthec: e ‘2e
=) . P docentes con perfil Docente 25.97% 26.30% 98.73% Ascendente NO Trimestral Posgrado - Secretaria General " . .Y
= deseable de PRODEP P garantiza la disponibilidad de recursos
deseable PRODEP. Académica UES e
a institucionales y federales para apoyar a los
b (Planta docente de tiempo completo en el docentes en su postulacion y cumplimiento
< afio N) x 100 362 de los requisitos.
3 Las IES promueven la Implementacion de
Al C3. Implementacion (Nimero de estudiantes beneficiados con la mejoras para el acceso a las tecnologias de
de mejoras en el Porcentaje de de mejora en equi 13,797 la Informacion, Comunicacion,
equipamiento para el estudiantes para la conectividad en el afio N) Conocimiento y Aprendizaje Digital
acceso a las tecnologias | beneficiados con la Coordinacion de Informtica- (TICCAD), la asignacion, instalacion y
de la Informacion, Implementacion de . apre del equipamit
P N Alumnado 100.0% 100.00% 100.00% 90.00% Ascendente NO Semestral  [Secretaria General Pl ; :
Comunicacién, mejora en tecnoldgico se vinculan directamente con
Conocimiento y equipamiento para la los periodos escolares, lo que permite
Aprendizaje Digital conectividad para el disponer oportunamente de informacion
(TICCAD) en Instituciones | acceso a TICCAD. sobre la cobertura de estudiantes
de educacién superior. (Total de estudiantes en el afio N) x 100 | 13,797 beneficiados; por lo tanto su frecuencia es
semestral.
(NUmero de puntos de conectividad 99
inalémbrica en el afio N ) L El niimero total de puntos de conectividad
A2 C3. Implementacion de Ndmero total de inalambrica reflejard la infraestructura
acciones de conectividad untos de Coordinacion de Informatica-  |tecnoldgica implementada para garantizar el
para estudiantes para el copne ctividad Puntos 199 199 100.0% 100 Ascendente NO Trimestral Secretaria General Administrativa acceso a internet en éreas clave de la
acceso a las tecnologias inalambrica. institucion, y que todos los puntos
de la Informacion. . estan
para el uso de la comunidad educativa.




DL L GERTL N )1 ET Bl Universidad Estatal de Sonora (UES)

GO eI RO ITC S E101E10 Educacion Superior de Excelencia y Mejora Continua Integral.

{5 NSNS Un gobierno para todas y todos.

(o1 SN N S Bl Educacion, Cultura, Juventud, Deporte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad Digital.

|: LT TGET T Estudiantes que cursan la Educacion Superior en la Universidad Estatal de Sonora.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026 - I TRIMESTRE

Resumen narrativo Indicadores Avance

Meta Anual 2026 % Avance Linea Base Medios de verificacién

. Avance Sentido Acumulable Frecuencia Supuestos
(Objetivos) Nombre ~ Unidadde Formula IV Acumulado @ ey | @) (Fuentes)
Medida @)

Matricula de educacion superior con
programas reconocidos por su calidad en el | 9,350 Los alumnos inscritos en programas
afio N. educativos de licenciatura evaluables,
cumplen con los requisitos para ser
Coordinacién de Calidad sometidcfs a una evaluacion con ﬁneg ge
A1l C4. Estudiantes Estudiantes en Institucional - Secretaria General acreditacion. Los procesos de evaluacion y
atendidos con programas | matricula de calidad | Alumnado 9,350 14,048 66.56% 56.8% Ascendente NO Anual . acreditacion de la calidad educativa se

" i " de Planeacion UES N P~
acreditados por su calidad. reconocida. desarrollan conforme a ciclos académicos
‘completos y calendarios establecidos por los

cuyos

oficiales se emiten al cierre de cada

ejercicio; por lo tanto su frecuencia es anual.|
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